PLAN ANTYDYSKRYMINACYJNY
Przychodni Lekarzy POZ
»Pro-Medica” w Elku Sp. z o.0.

Kierujac si¢ przekonaniem o niezbywalnych i niepodzielnych prawach cztowieka, ktéore maja
charakter uniwersalny 1 stosujg si¢ do wszystkich osob, stanowigc jednoczes$nie skuteczne narzedzie
budowania spoleczenstwa obywatelskiego oraz kreowania innowacyjnego 1 spolecznie
odpowiedzialnego podmiotu leczniczego; podzielajac wizje podmiotu jako miejsca wytyczajacego
nowe kierunki rozwoju poprzez udzielanie wysokiej jakosci $wiadczen zdrowotnych w atmosferze
szacunku oraz poszanowania praw 1 wolnosci kazdej osoby; podmiotu skutecznie
przeciwstawiajacego si¢ dyskryminacji i przemocy, w tym przemocy motywowanej uprzedzeniami;
podkreslajac, ze przemoc, nieréwne traktowanie i dyskryminacja ze wzgledu na: stan zdrowia, pte¢,
wiek, niepelnosprawnos$¢, pochodzenie etniczne i narodowe, kolor skory, religie, wyznanie lub
bezwyznaniowos¢, status majatkowy, tozsamos$¢ ptciowa i seksualng czy orientacje psychoseksualng
I inne — utrudniajg lub uniemozliwiaja wykorzystanie potencjalu indywidualnego i spotecznego,
stanowigc barier¢ w dostepie do $wiadczen opieki zdrowotnej; jako Przychodnia Lekarzy
Rodzinnych POZ ,,Pro-Medica” w Etku Sp. z 0.0. o§wiadczamy, ze respektujemy obowigzujace w
Polsce regulacje stojace na strazy praw czlowieka, chronigce przed dyskryminacjg i przemoca oraz
dazymy do wdrazania najwyzszych standardow majacych na celu zapewnienie rownego traktowania.

Dlatego ustanawiamy niniejszy Plan antydyskryminacyjny jako obowigzujacy w naszej przychodni.
Podstawowy cel, jaki nam przy$wieca, to dbanie o jako$¢ udzielanych $wiadczen zdrowotnych i
zapewnienie bezpiecznego oraz wolnego srodowiska ich realizacji.

Tym samym zobowigzujemy si¢ do:
1) zapobiegania dyskryminacji i przemocy, w tym przemocy motywowanej uprzedzeniami;
2) reagowania na wszelkie ich formy;
3) promowania i prowadzenia dziatan systemowych na rzecz rownego traktowania,
adresowanych do wszystkich odbiorow swiadczonych ustug zdrowotnych.

Zobowigzania te bedziemy realizowac poprzez:
1) opracowanie i wdrozenie jasnej procedury diagnozowania, zglaszania i reagowania na
przypadki dyskryminacji i przemocy, w tym przemocy motywowanej uprzedzeniami;
2) stworzenie kompleksowego programu podnoszenia kompetencji antydyskryminacyjnych
catego personelu przychodni;
3) umieszczenie regulacji dotyczacych przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy oraz
wspierania rOwnego traktowania na stronie internetowej i na tablicy ogloszen.

Dzigki realizacji powyzszych zobowigzan:
1) wdrazamy standardy rownego traktowania i przeciwdziatania dyskryminacji, obowigzujace
w Unii Europejskiej,
2) ulepszamy proces $wiadczonych ushug zdrowotnych poprzez zapewnienie wszystkim
pacjentom bezpiecznego otoczenia, wolnego od dyskryminacji i przemocy;
3) ograniczamy obszary wykluczenia spotecznego, poprzez wspieranie we wlasnym srodowisku
grup narazonych na dyskryminacje¢ i przemoc, w tym przemoc motywowang uprzedzeniami.
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